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Jelen szabidlyzat a Hejépapi Altaldnos Iskola és a vele kiznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo nevel6
és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakirben foglalkoztatottakra terjed ki,
elkészitését a 401/2023. (VIIL.30) Kormanyrendelet 46.§-a irja eld.

A helyi minésitési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

Intézményiink helyi mindsitési szabadlyzata a 401/2023. (VIIL.30) Kormanyrendeletnek ( a
tovabbiakban: Korményrendelet) a nevel6 és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakérokben
foglalkoztatott, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évd
munkavallalok szamara meghatdrozott el6irasai alapjan késziilt. A helyi mindsitési szabalyok
megalkotasakor a Kormanyrendelet 2024. januar 19-én hatalyba lépett 46.§(1), (2), (3); 47§
(3ab); 58§; 60§(3); 63§ (1), (2); 67§ (4) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Iskolank helyi mindsitési szabalyzataban - tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — az alabbi neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorokre
vonatkozo6 szakmai kévetelményrendszert hatdroztuk meg:

» pedagogiai asszisztens

Amennyiben a szabalyzat hatilyba lépését kdvetoen olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld és oktatdbmunkat koézvetleniil segitdé munkakort betdltd, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallald keriilt az intézmény munkavéllaldinak korébe,
akinek a  munkakodrére  vonatkozéan — szabalyzatunk nem = tartalmazza @ a
szakmaikévetelményrendszert, azt a munkaba allast kovetd hat hénapon beliil, de legkés6bb a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkavallalé gyakornoki vizsgajanak megkezdését
megel6zden legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi mindsitési szabélyzatunkra vonatkozd javaslatit az intézmény igazgatoja készitette el,
majd ismertette az intézmény igazgaté-helyettesével és a munkakozosség-vezetokkel. A
vezetdi kor a szabélyzatot véleményezte, megfogalmazta kiegészit6 és mddositasi javaslatait.
A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény igazgatoja ismertette a nevelétestiilettel, akik
véleményezték a szabalyzat tervezetét.

Helyi mindsitési szabalyzatunk hatdlyba lépése 2024. februar 15. napja. A helyi mindsitési
szabalyzat iskolankban helyi szok4sos modon és az iskolank honlapjén megtalalhato.
Szabalyzatunkat médositani kel, ha a Korményrendeletnek a nevelé és oktaté munkat
kozvetleniil segitd, pedagbgus szakképzettéggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozo6
szabalyainak megvéltozdsa miatt ez sziikségessé valik. Szabdlyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakozosség-vezetok kore vagy az intézmény
nevel6testiilete. A szabalyzat modositasinak ligyrendje az elfogadas rendjével azonos.
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A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé helyi mindsité szabalyzat
1. Jelen szabalyzat a Hej6épapi Altalanos Iskola és a vele koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkéat
kézvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.
2. Jelen szabdalyzat alkalmazasdban

- gyakornok: a 401/2023. (VIIL.30) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt nevels és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy,

- igazgaté: a koznevelési intézmény vezetdje,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az 1gazgat6 altal kijelolt, pedagogus
vagy nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott
személy.

3. A gyakornokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgal6, a munkaltato szervezetéhez és

a betoltott munkakor kdvetelményeihez kapcsolédo szakmai kdvetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsoldédod kovetelmény a hospitalds: a neveld és
oktaté munkat kodzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagégus szakképzettségének megfelelé tandrat vagy foglalkozast
koteles latogatni.

3.2. A betdltott neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkakdrhéz kapesolédo
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységeét,

- az intézményi dokumentumokat ( Pedagdgiai Program, Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat, Hazirend, Munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasénak médjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos
szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, szﬁlok pedagbgusok térvényben meghatarozott
jogait és kotelezettségeit,

- a fenntart6i irnyitéssal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozo6 fobb jogszabalyokat.
3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori -

kotelezettségeit.
4, A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas
A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartd
pedagégus , valamint az igazgato alafrdsdval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:
- a tanéra vagy foglalkozés idépontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét,
térgyét ill. témajat,
a tandra, foglalkozas menetének leirasat,
- a tanora, foglalkozéas pedagogus éltal megfogalmazott céljait,
- a tanéra, foglalkozés céljanak megvalésulasdval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.
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4.1.2. A hospitalasi naplét a tanérat, foglalkozast kéveté 30 napon belill el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.
4.2. Az ,altalanos™ pedagbgiai asszisztens munkakdrhéz kapesolédé kdvetelményeket
az alabbiakban hatarozzuk meg:
- A munkéba érkezés pontossiaga, a munkaidd pontos betartasa és
nyilvantartasa, a napi és heti munkaidé hatékony kihasznéldsa.
- Segitségnytijtas a pedagdgusok orai munkdjanak elokészitésében:
- szemléltetd eszkdzok készitése, kivagasa
- feladatlapok sokszorositasa
- digitalis eszk6zok elokészitése
- egyéb adminisztrativ feladatok
- Tanéri feliigyelet segitése (ebédeltetés, orakdzi és sziineti feliigyelet)
- A pedagégus munkdjanak segitése tanuldcsoportok kiséretében
(fogaszat, védénd, orvos, iszés...stb.)
- Sziikség esetén a tandrakon segiti az erre raszorulé tanuldkat.

A mindsitd bizottsagnak a kdvetelményrendszer fenti kovetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kdvetelmények értékelésekor.

4.3.A pedagégiai asszisztens mindsitd vizsgdjanak az ellatand6 feladatok végrehajtasat
értékelé dokumentuma a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

Az ellitandé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszdm | Max.
1. | Munkaid6 hasznos eredményes kihasznalasa 5
2. | Segitséget nydjt a pedagogusok Orai munkdjanak 10

elokészitésében
3. | Tanéri feltigyelet segitése 10
4. | Tan6rdk megsegitése : 10
5. | Tanul6csoportok kisérése 5
6.| A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai, 10

tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszerii

szOhasznalat mindsége

Osszesen S0
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A gyakornok mindsitési kévetelményeknek val6 megfeleléséf&l készitett esetleges
kiegészitd intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum
mellékletét képezi.

Kelt

Ph.
a mindsitd bizottsag elndke, igazgatd

A mindsitd vizsga szakmai kivetelményrendszere pontszim | Max

1. | A munkakér ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek

2. | A munkakor ellatdasa sordn végzett szakmai, gyakorlati 3
munka

3. | A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd 3
képesség

4. | A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatdstudat 3

5. | A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 3
igyekezet
Gsszesen 15
A gyakornok minésitd vizsgdjanak %-ban kifejezett %
eredménye
A gyakornok mindsité vizsgdjinak eredménye | alkalmas/ nem alkalmas
(aldhwuzas)
A gyakornok minésitési kovetelményeknek valé megfelelésérol készitett
esetleges kiegészit$ igazgatoi szoveges értékelés jelen mindsitdé dokumentum
mellékletét képezi.
Kelt

a mindsité bizottsag
Ph. elndke, igazgaté
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A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése
A pontszamok alapjén a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

- kivéléan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (<30% )
4.4.A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolés feltételei teljesitette, ha
- az eloirt szamu hospitédldson részt vett,
- ahospitalasi napl6t hidnytalanul vezette, és _
- aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért
el.
5. A mindsitési kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefiiggd
eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitélasi naplét az igazgatonak kételes bemutatni a szakmai
munka értékelését megeldzben.

5.2. A mentor irasban beszdmol a gyakornok fejlédésérél, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe val6é beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoldja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat
megeldz6 60 napon belill. A minésitd lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok
irja ala. ,

5.4. Az igazgatd irasos igazoldst készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagégus I
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és azt tovéabbitja az Oktatasi Hivatal
részére.

5.5.Az atsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal kiallitott tanisitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabdlyzat 2024. februar 15-én lép hatalyba.
Jelen szabalyzatot a Hej6papi Altaldnos Iskola alkalmazotti kozossége véleményezte
2024. januar 29-én.

~

Hejopapi, 2024. januér 30.
Zilahi-Nagy Andrea

igazgato




